Rad je kao &aj, njegovu djelotvornost vidimo
tek kad ga upraZnjavamo svaki dan.

Socijalni mentor je strucni radnik
ili saradnik koji radi u socijalnoj zastiti
na pruZanju podrske ranjivim grupama koje
imaju teskoce da se integrifu u radno okruzenje
i pronadu zaposlenje shodno
svojim kompetencijama.

Socijalni mentor:
- PodrZava radno angaZovanje
i zapoéljavanje osoba sa invaliditetom;

Rad nas €ini sre¢nim. Rad nam pomaze da se
razvijamo, Rad utice da imamo pozitivne navike.
PomaZe nam da se osjecamo korisnim. Radeci
postajemo vredniji. Na poslu upoznajemo nove
ljude i sti¢emo nove prijatelje. Radno mjesto nam
vremenom postaje kao druga kuca, a kolege kao
clanovi porodice. Osjecaj zadovoljstva, ostvarenosti

Obradamo Vam se sa Zeljom da Vas upoznamo sa
projektom koji ée se realizovati u Vadem kraju.
Projekat nosi naziv ,Granice koje spajaju® -
Inicijativa za unapredenje zaposljavanja osoba
sa mentalnim invaliditetom u Srbiji
i Crnoj Gori, koji realizujemo u okviru Treceg
poziva Programa prekograniéne saradnje
Srbija-Crna Gora 2014-2020,

Projekat implementiraju UdruZenje , Impuls®
iz Nikiica, Humanitarna organizacija
LDedje srce” i JU Dnevni centar za djecu
sa smetnjama u razvoju i osobe
sa invaliditetom NikSic,

Sprovodenje projekta je planirano u opStinama
Niksi¢, PluZine i Savnik u Crnoj Gori i opStinama
Priboj, Nova Varod i Prijepolje u Republici Srbiji.

Trajanje projekta je od 01, 02, 2023,
do 31, 01, 2025. god.

Ciljna grupa ovog projekta su osobe sa
intelektualnim teékoéama i njihove porodice,
struéni radnici koji rade ili imaju kontakt sa
osobama sa intelektualnim tefkocama, lokalne
samouprave i lokalni gradani i preduzeca.

Specifitan cilj projekta je povedati zapodljivost
i moguénost zapoéljavanja u pograniénom
podrudju kroz podsticanje socijalne agrikulture
i bavljenje prikupljanjem, preradom
i pakovanjem ljekovitog bilja.

i vrijednosti se povecdava. Imamo osjecaj da
pripadamo nekoj grupi.

Zato:

- Ako Zelif da svoju nemo¢ pretvoris u moc;
- Ako Zeli§ da radi i osjecas se korisno;

- Ako volis prirodu i boravak u njoj;

- Ako Zelif da se kroz rad druiis;

- Ako zeli§ da napredujes;

- Ako zelig da se vige kreces i radis;

- Ako volis da radis sa biljkama;

- Ako Zelis da jacas resurse porodice.

Za roditelje osoba sa
mentalnim invaliditetom:

- VaSa djeca mogu biti zaposlena
ili radno angaZzovana;

- Mogu privredivati naspram svojih
sposobnosti;

= Boravak u kudi,

zamijenic¢e boravkom na poslu;

- Posao Ce uticati na bolje

fizifko i psihiCko stanje i zdravlje;
- Kroz posao ¢e nauditi #ivotne

i radne vjestine;

- Ako Zelite da jacate resurse
porodice, pridruZite se!

- Procjenjuje koji je stepen samostalnosti
i naspram toga pravi opis posla;

- Prepoznaje liéne potencijale i jaéa ih;

- U deficitarnim poljima pruza podriku;
- Pravi individualni plan angaZovanja
osobe kojoj pruza podriku;

- Prati stepen zadovoljstva zaposlenog

i mijenja aktivnosti kako bi zadrzao
produktivnost rada.

Za firme i iru droftvenu zajednicu
Predrasude koje viadaju u drustvu o osobama
sa intelektualnim poteskoéama prijenele su se
i na poslovni sektor koji radije placa posebne
doprinose nego $to zaposljava ljude
iz ranjivih grupa.

Zaito bi firme placale posebne doprinose
kad mogu da zaposle osobu sa mentalnim
invaliditetom? Zar nam nije cilj da stvaramo
kulturu u kojoj se razliitost podtuje?
Zapodljiavanjem osoba sa mentalnim
invaliditetom uticademo na smanjenje
diskriminacije i predrasuda. Poslodavei ée
shvatiti znacaj zaposlenja i omogucice da se
zaposljavaju u skladu sa moguénostima
i interesovanjima.



Socijalna a%’ ultura u opStinama Niksic,
Plufine i Savnik u Crnoj Gori i Priboj,
Nova Varo$ i Prijepolje u Srbiji
OkruZenje pomenutih gradova bogato je prirodnim
resursima koji su znacajni za zdravlje covjeka.
Pored nadmorske visine, Sistog vazduha i vode,
bogatstvo u livadama na kojima raste
monstvo raznolikih biljaka nudi Sansu da se
otpodéne sa prikupljanjem ljekovitog hilja koje se
nalazi svuda oko nas u ljetnjim mjesecima.
Ove darove prirode koji su znacajni za ofuvanje
zdravlja svakog éovjeka, preradice i ponudice
na triiftu. Znacajno je 5to ¢ se prikupljanjem,
preradom i pakovanjem bilja baviti osobe sa
intelektualnim teSkocama.

A nakon projekta...

- Socijalni mentori su obuéeni za program
podrike u socijalnoj agrikulturi;

- Socijalni mentori su ukljuéeni u uéenje osoba
sa intelektualnim teskoc¢ama socijalnim

i radnim vestinamas;

- Roditelji osoba sa intelektualnim
tefkotama podrizavaju zaposlenje svoje djece;
- 4 osobe sa intelektualnim tedkocama rade
u lokalnim preduzecima;

- Lokalna zajednica podrzava rad osoba

sa intelektualnim teskocama

i socijalnu agrikulturuy;

- Program socijalne agrikulture i socijalnog
mentorstva se Siri u Srbiji i Crnoj Gort;

- Materijal nastao tokom realizacije projekta
sluZi kao model i primjer dobre prakse;

- Struéni radnici se obuéavaju i Sire ideju
ovog programa,

Ukljucite se u projekat:
»Granice koje spajaju” -
Inicijativa za unapredenje
zaposljavanja osoba sa mentalnim
invaliditetom u Srbiji
i Crnoj Gori

UdruzZenje ,,Impuls”
Milice Vucinic 4, 81400, Niksic,
Crna Gora
00382 69 067 673

Humanitarna organizacija ,,Deéje srce”
Cara Nikolaja Il 61a, 11000 Beograd, Srbija
00351 64 166 1192

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama

u razvoju i osobe sa invaliditetom Niksic¢

6 Crnogorske bb, 81400 Niksi¢, Crna Gora
00382 67 311 474

Owaj liflet je pripremljen uz
finansijsku podriku Evropske Unije.
Sadrzaj lifleta je iskljucivo
odgovornost izdavaca i ni u kom slucaju
ne odrazava stavove Evropske Unije.
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i Republika Cna Gara reaj projekat sufinansira
- Srbijh Evropska unija
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